Doel

Deelnemen aan projecten en bijpbehorende projectorganisatie binnen
randvoorwaarden van kosten, kwaliteit, tijd, organisatie en
communicatie, zodanig dat de geformuleerde projectdoelstellingen
worden gerealiseerd.

Resultaatgebieden

1. Mede opstellen Projectplan

2. Projectuitvoering

3. Proces- en productverbetering

Context
Rapporteert aan/ontvangt hiérarchische richtlijnen van het/de:

Projectleider
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Resultaatgebieden

1. Projectplan

Kernactiviteit

Input aanleveren voor het opstellen
van een projectplan/plan van

Kader

= Projectdefinitie
= Wensen/eisen van

Resultaat

Vastgestelde voorwaarden voor
een efficiénte en effectieve

Voorbeeldactiviteiten

= Bestuderen van opdrachtinformatie en
overleggen met projectleider over onder
andere scope, fasering, rolverdeling,

aanpak. opdrachtgever(s) projectrealisatie. re scop

specifieke eisen en wensen
= Opstellen van (een)
(deel)projectplan(nen) met specificaties
ten aanzien van scope, tijd,
afhankelijkheden en randvoorwaarden
2. Projectuitvoering
Kernactiviteit Kader Resultaat Voorbeeldactiviteiten

(Mede) uitvoeren van (delen van)
het project.

= Projectplan

Realisatie van specifieke
(deel)projectdoelstelling(en).

= Verrichten van uitvoerende
werkzaamheden in het project (zoals
leiden van workshops, programmeren,
documentatie schrijven, doen van
onderzoek en inrichtingswerkzaamheden)
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3. Proces- en productverbetering

Kernactiviteit

Doen van voorstellen tot proces- en | = Projectdoelstellingen en/of
doelstellingen van de school

productverbetering.

Kader

of dienst

= Uitgevoerde projecten

ten behoeve van toekomstige
en lopende projecten.

Resultaat Voorbeeldactiviteiten
Verbeterde kwaliteit van het = Deelnemen aan “lesson learned” sessies
geleverde proces en product = Verbeter voorstellen doen

= Volgen van in- en externe ontwikkelingen
op het eigen vakgebied

= Doen van voorstellen tot proces- en
productverbetering

Indelingscriteria Projectmedewerker

Functie/
Indelingscriteria

Projecmedewerker 1

Projecmedewerker 2

Projecmedewerker 3

Projecmedewerker 4

Aard van het project en
zelfstandigheid

Zie projectmedew 2

Er zijn geen duidelijke
kaders gesteld aan het
project. Grote mate van
zelfstandigheid

Zie projectmedew 3
Projecten met een sterk
innovatief karakter

Er zijn alleen globale
kaders gesteld voor het
project

Zie projectmedew 4
Projecten met een
innovatief karakter
Projectdoelstellingen,
programma eisen en
wensen zijn global
vastgesteld

Duidelijke kaders.
Projectdoelstellingen zijn
helder en eisen en wensen
zijn vastgesteld.

Samenwerken met andere
partijen

Groot aantal betrokkenen,
in en externe partijen

Zie projectmedew 3
Groot aantal betrokken

Zie projectmedew 4
Zichtbare bijdrage leveren

Bijdrage leveren aan
diverse vormen van

werkuitvoering

werkzaamheden
projectmedewerkers.
Zelfstandig afstemmen
met derde partijen

werkzaamheden
projectmedewerkers

waarbij een actieve partijen in diverse vormen van overleg
houding noodzakelijks is overleg in samenwerking
met in en externe partijen
Coodrdinatie Coordineren van Coordineren van Nvt Nvt
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Omvang en complexiteit
van projecten

Hoge mate van
complexiteit. Zeer grote
projecten en programma’s
voor CvB. Complexe
stakeholder omgeving

Grote projecten die
rapporteren aan
stuurgroep of Directeur

Veel kleine of 1 groot
project rapporterend aan
stuurgroep of Directeur

Kleine of eenvoudige deel
projecten

Indelingsregels projectmedewerker
= Projectmedewerker 1 is van toepassing indien aan alle criteria wordt voldaan van Projectmedewerker 1.

= Projectmedewerker 2 is van toepassing indien aan alle criteria wordt voldaan van Projectmedewerker 2.
= Projectmedewerker 3 is van toepassing indien aan alle criteria wordt voldaan van Projectmedewerker 3.
= Projectmedewerker 4 is van toepassing indien aan alle criteria wordt voldaan van Projectmedewerker 4.
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